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KEPUTUSAN MENTER! KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 5/ BOOE / AS.01.04 )V 1 2023
TENTANG

PENUNJUKAN AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA BIDANG LISTRIK

Menimbang
pengawasan ketenagakeraan, khususrya dalam pelaksanaan Norma K3 di tempat keff@=
mgka dipandang perlu adanya lenaga Ahli Keselamalan dan Kesehatan Kerja yang meeiki
keahlian khusus di bidangnya, Ty b
b bahwa berdesarkan hasil penilaion syaral sdmnEiras: dan kemampuan teknis ntan
dan kesehatan kerja larhadap KUKUH SUPRAMOND, maks sesusi peratura ndang-
undengan perlu dibenkan penunjukkan sebagal tenaga Ahli Keselama rh-Kesahatan
Kerja Bidang Listrik; E@
¢. bahwa uniuk v ditetapkan dengan Kepulusan Manter| Ketenagakenasmigl
Manglngat : 1. Undang-Undang Momor 1 Tahun 1870 tentang Keselamatan Kerja. s
2. Persturan Menteri Tenage Kera R Nomor Per DEJ%I teniang Taela Cara
Penunjukan Kewajlban dan Weweanang Ahli Kesalamatan d \atan Kera,
3 Persturan Manten Kelenagakerjaan R.I Nomaor 12 Tahur.‘r\‘lﬂy niang Kesedamatan dan
Kesahatan Kera Ltk ,
4 Peraturan Menten Ketenagakenaan R | Nomor 1 Tah) 1 lentang Crganisas: dan Tata
Kafja Kemerlanan Kealenagakeanaan
5 Peraturan Ment erl Ketenagakenaan Rl Nnm& Tahun 2021 tentang Uraian Fungs
Organsasi Jabatan Pimpinan Tinggl Pralama E\} ugas Koordinator Jahatan Fungsional di
Lingkungan Kemenierian Kelenagakeriaa
6. Keputusan Difen Pambimasan Pen Kelenagakeraan dan Kesslamatan dan
Kesehagtan Kera Nomor Kep 47 V2015 tentang Pembinaan Calon Ahli
Ketenagakerjaan dan HeselamatanigaKesehatan Kerja Bidang Listrik
Memporhatikan : 1. Sural Parmobonan dan La mtan Ahll Keselamatan dan Kesehatan Wera daw
Pimpinan CV Teknologl Bel mar 30 / PJKS-E 7 IV / 2023 tanggal 13 April 2023 perihal
Permohonan Parpany dan Kartu Kswanangan Ahli Kesalamalan dan Kesehatan
Kerja Bidang Listrik ; .~
2 Berita Acara Tim Pehif,Penunjukan Ahli K3 Bidang Listrik Momos 5/07/A5 01 04702023
langgal 16 Mai2p23.
) MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN QNTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG PEMUNJUKAN AHLI
KESELA DAN KESEHATAN KERJA
KESATU : Membe erpanjangan Penunjukan Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bidang
Lhtrﬂ% a:
N@- KUKUH SUPRAMOND
Teapfat, Tanggal Lahir BLITAR, 03-10-1064
. "~i Parusahaan CV TEKNOLOGI BERJAYA
*1 \]:‘ Alamat . GRIYA PESONA ASRI J34, RUNGKLUT
KEDUA \ : Kepada Ahll iersebul datam Ciktum KESATU diben tugas membantu mengawasl pelaksanaan
-‘-?\.‘“ norma K3 di tempst kers, membantu pmpinan perusahaan melakukan identifikasi,

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

: & bahwa untuk meningksthen perindungan tenaga Kerja dan membanty pelaksandat. ¢

pemeriksasn snatss dan mamberikan pereyaratan

: Keputusan Ini berlaku selama 3 (tiga) tahun terhilung sejak tanggal ditetapkan dengan
kelentusn apabila di kemudian han lerdapal kekelinean datam Keputusan i ghan diadakan
perbalkan sebagsimana mestinya

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 17 Mai 2023

a.n MENTERI KETENAGAKERJAAN
REPUBLIE INDONESIA




KEWAJIBAN DAN WEWENANG
AHLI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

BIDANG LISTRIK
<
Sesual Peraturan Menter| Tenaga Kerje Nomor Per.02/Men/1882 jo ‘E\-ﬁ"
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.|, No. 12 Tahun 2015 "
Fepuiusan Difjen Pembinaan Pengawasan Keltenagakeraan dan Kesalamatan dan Kesehatan Kmaw
No. Kep. 47/PPK&K3/VIINZ015 ™~

Kewenangan : ..%1

a. Memasuki tempat kerja sesuai dengan kepulusan penunjukan ini .._*\

b, Meminia kslerangan dan atau informasi mengenai pelaksanaan \Myarnl K3 bidang
listrik pada tempat kerja sesual dengan keputusan penun] v

¢ Memaonitor, memenksa, mengujl, manganalisa, me asi, dan memberikan
persyaratan serfa pembinaan K3 bidang listrik ﬁmp—al kerja sasuai dengan
III:!pu!!.ISBI'I- penunjukan ini $

d. Menyatakan keberatan atau menghentikan pel an pekerjaan yang tidak memenuhi

parsyaratan K3, \;
O

Kewajiban : {

a Membantu mengawasl pel ‘EI peraturan perundangan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja di bidang lis

b. Memberkan laporan Mgpads Menteri Ketenagakerjaen Rl cg. Dijen Pembinaan
Pengawasan Hmr&ha:}aan dangan tembusan Kepala Dinas Kelenagakerjaan

setempat dan Digdur Pengawasan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja mengenal
hasil pela tugas setiap 3 (tiga) bulan atau sstiap saat setelah selesal melakukan
keglatany an mencantumkan Nomor Register dan Nomor Surat Kepulusan

Penunfilian dari Menteri Ketenagakerjaan R .
P _M‘l@'&asaalmn segala keterangan tentang rahasia perusahaanfinstansi yang didapat
q\:ﬁ}humngan dengan jabalannya.

@’ PERHATIAN:
0 Apabila melalaikan kewajiban dan kewenangan sebagaimana teresbut dialas maka
Q ' Surat Keputusan ini dapat dicabut.
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